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Informationen für Ihre Personalakquise 2024 
„jobs.kliniken.de – die passenden Bewerber aus allen Kanälen für Ihre Stellenanzeigen“ Einleitung 
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„jobs.kliniken.de – Ihr Recruiting Partner“ 

 

Jobs.kliniken.de ist seit der Gründung 1997 für Krankenhäuser, Reha-Kliniken, Pflegeeinrichtungen sowie -

dienstleistern, Pharma- und Medizintechnik, Krankenkassen, Personalberater und natürlich auch für 

Stellensuchende ein professioneller sowie kompetenter Partner rund um die Rekrutierung und 

Karriereplanung. 

Mit viel Energie und Leidenschaft 

arbeiten wir kontinuierlich daran, 

besonders in diesen Zeiten des 

Fachkräftemangels, dass Ihre 

Stellenanzeigen qualifizierte und 

geeignete Kandidaten erreichen. 

 

2023 verzeichnete jobs.kliniken.de 

5 Mio. Nutzer 

sowie viele Weitere in den sozialen 

Medien. 

Unser Berater- und Serviceteam 

unterstützt Sie persönlich, individuell und 

umfassend. 

Einleitung 
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Welche Services gibt es bei uns rund um Ihre online geschaltete 

Stellenanzeige? 

Nutzen Sie jetzt unsere Jobbörse, um schnell und unkompliziert geeignete, sowie qualifizierte Fachkräfte gezielt 

anzusprechen. 

Stellenanzeige 

Ihre Anzeige wird werktags binnen 24 Stunden veröffentlicht. Sie schicken uns einfach Ihre 

Anzeige (html, Text-Version, Word- oder PDF-Datei und Firmenlogo bzw. Link zu Ihrer Karriere-

Seite), den Rest übernehmen wir komplett für Sie. Ihre Anzeige bleibt anschließend acht 

Wochen online: 

 Schnelle und zuverlässige Veröffentlichung 

 Automatische Einbindung in „Google for Jobs“  

 E-Mail-Versand an die Zielgruppe bzw. Nutzer des Services „Jobs per Mail“ 

 Transparente Anzeige der Statistiken der Stellenanzeige 

 Bewerbung per Mail oder direkt an Ihre Bewerbermanagement-Seite 

 Verlinkung zur Website des Arbeitgebers 

 Anzeige des Veröffentlichungsdatums 

 Optionale Einbindung von zusätzlichen Medien wie z.B. Videos 

 

Einleitung 
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Jahresanzeige inkl. Refreshes 

Haben Sie dauerhaft gleiche Vakanzen (z.B. Pflegepersonal), empfehlen wir Ihnen eine Jahresanzeige. 

Ihre Stellenanzeige wird für 365 Tage mit 8-wöchentlichen Refreshes auf jobs.kliniken.de 

veröffentlicht. Der Vertrag wird für 12 Monate geschlossen und endet automatisch. 

Social Media 

Optionale Erweiterung Ihrer Zielgruppe durch kostenpflichtig beworbene Postings auf unserer 

Facebook-Jobbörse. 

(https://www.facebook.com/KlinikenJobboerse) 

BVÖGD (Bundesverband der Ärztinnen und Ärzte des öffentlichen Gesundheitsdienstes) 

Speziell für Ärzte, welche in dem öffentlichen Dienst arbeiten, bieten wir eine exklusive 

Zusammenarbeit mit dem BVÖGD. Durch die parallele Veröffentlichung der Stellenanzeige auf 

jobs.kliniken.de und www.jobs-bvoegd.de mit gleichzeitig verlängerter Anzeigenlaufzeit von bis zu 12 

Wochen, bieten wir Gesundheitsämtern ein optimales Produkt, um passende Ärzte finden zu können. 

Jobs per Mail 

Mit diesem kostenlosen Onlineservice informieren wir täglich unsere Abonnenten über neue 

eingegangene Jobangebote. Dabei erhalten die Interessenten eine E-Mail mit den Anzeigen, welche 

perfekt zu ihren Suchkriterien passen. 

Mediale Gestaltung 

Ihr mitgeliefertes Imagevideo kann in der Stellenanzeige eingebunden werden.  

Einleitung 

https://www.facebook.com/KlinikenJobboerse
http://www.jobs-bvoegd.de/
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Kontingent und Dashboard 

Bei der Buchung eines Stellenangebot-Paketes* beinhaltet jede Stellenanzeige eine 

Laufzeit von 8 Wochen auf jobs.kliniken.de, sowie das komplette Kontingent eine Laufzeit 

von 12 Monaten. Unser Team hilft Ihnen bei der Verwaltung Ihrer Stellenanzeigen, sowie 

des Kontingentes und der damit verbundenen Laufzeit. 

*Bei Paketen mit mehr als 10 Stellenanzeigen ist der Zugang zu unserer Bewerberdatenbank       enthalten! 

Übersicht über Ihr 

Kontingent, sowie Ihre 

aktiven und archivierten 

Stellenanzeigen 

Individuelle Daten zu 

jeder Ihrer geschalteten 

Anzeige 

Einleitung 
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Employer Branding – Verstärken Sie Ihre Präsenz 
 

Arbeitgeberportrait 

Bei der aktuellen Arbeitsmarktsituation suchen sich Fachkräfte ihren zukünftigen Arbeitgeber aus. 

Deshalb sind Unternehmen gefordert herauszustechen und sich zu präsentieren. Dabei rückt der Begriff 

„Employer Branding“ immer mehr in den Fokus. 

Das Paket Portrait beinhaltet: 

 Platzierung des Portraits auf 

der Startseite von kliniken.de 

und jobs.kliniken.de 

 Multimediale 

Darstellungsmöglichkeiten 

(Bilder, Videos, Texte, Audio 

etc.) 

 Flexible Erweiterung und 

individuelle Ergänzung der 

Darstellung für zusätzliche 

Merkmale 

 Aktive Einbindung der bei uns 

geschalteten Stellenanzeigen 

in das Portrait 

 Laufzeit 12 Monate (endet 

automatisch) unabhängig vom 

Kontingent 

 

Einleitung 
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Veröffentlichung Ihrer Stellenanzeigen mittels Schnittstellen: 

Aus Ihrer HR-Software heraus können Sie per Knopfdruck schnell und bequem Anzeigen in jobs.kliniken.de 

übermitteln. Wir arbeiten mit vielen HR-Software-Anbietern zusammen – sprechen Sie uns einfach an! 

Einleitung 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kontakt 

Stellenanzeige 

Dashboard 

Employer Branding 

Schnittstellen 

Preise 

Einleitung 

Kosten der Kontingentpakete 

 

 
Die Anzahl der Stellenanzeigen in einem Kontingent ist frei wählbar. Einige 

Stellenkontingente haben sich in der Vergangenheit als sehr beliebt erwiesen. 

Eine vollständige Übersicht finden Sie unter jobs.kliniken.de Preisliste 
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https://jobs.kliniken.de/stellenanzeige/preisliste


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jobs.kliniken.de 

Betenstraße 13 – 15 

44137 Dortmund 

Fon: +49 (231) 91 44 88 77 

Fax: +49 (231) 91 44 88 88 

E-Mail: anzeigen@kliniken.de 

Web:  jobs.kliniken.de 

https://jobs.kliniken.de/
mailto:anzeigen@kliniken.de
https://jobs.kliniken.de/
https://www.facebook.com/KlinikenJobboerse/
https://twitter.com/klinikenjobs
https://www.instagram.com/jobs.kliniken.de/
https://www.xing.com/pages/kliniken-de

